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ESPECIAL

Premios de la Red de Fundaciones Universidad Empresa

Fruto del esfuerzo de la FULP

La Fundacion Universitaria de Las Palmas gestiona el Programa en esta provincia, cuya inscripcion para la
formacion permanece abierta en la web www.gestoresinnovacion.com

LA PROVINCIA/DLP

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

El Programa de Gestores de la
Innovacién de la ACIISI, gestio-
nado por la Fundacién Univer-
sitaria de Las Palmas en la pro-
vincia de Las Palmas, presenta
una importante componente
formativa cuyo objetivo no es
otro que sensibilizar y cualificar
a empresarios, directivos, titu-
lados, personal investigador y
sociedad en general, en temé-
ticas relativas a la gestion de
proyectos de [+D+i, la transfe-
rencia de tecnologia universi-
dad-empresa, la explotacién de
resultados, y en definitiva, el
aprovechamiento de las capaci-
dades y el conocimiento gene-
rado en las universidades.

La herramienta principal pa-
ra lograrlo es a través de la in-
sercién de un consultor de
I+D+i en empresas y grupos de

La FULP promueve
la identificacion
de necesidades
cientificas ~
tecnolégicas

de las empresas

investigacién que trabajan fo-
mentando lineas de coopera-
cién empresa-universidad.
Este es el ejemplo de Raquel
Ramirez Ramirez, Licenciada
en Economia por la Universidad
de Las Palmas de Gran Cana-
ria, que lleg6 al Programa de
Formacion de Gestores de la In-
novaci6n de forma casual. Inicié
el primer médulo de Promotor
de la Innovacién de forma obli-
gatoria al ser beneficiara deuna
beca de insercién laboral.
“Conforme iba superando los
moédulos mas entusiasta me vol-
via, pues la innovacion es apli-
cable a todos los sectores eco-
némicos”, cuenta Raquel, que
tras formarse posteriormente
en otros dos niveles, de Agen-
te y Consultor de la Innovacién,
particip6 en el Taller de Dina-
mizadores de la Innovacion. “Al
apuntarme no fui capaz de vi-
sualizar la dimensién que pue-
de alcanzar el campo de laI+D+
tanto en Canarias como fuera de

las islas, pero mi proxima meta
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Raquel Ramirez Ramirez,
dinamizadora de la innovacién
durante su periodo de trabajo en la
empresa.| FULP

es formarme en auditorias de
innovacién”.

Con la incorporacion de estos
dinamizadores, se promueve la

identificaciéon de necesidades
cientificas-tecnoldgicas de las
empresas que puedan ser cu-
biertas por los grupos de inves-
tigacion de las universidades ca-
narias; la mejora de la difusién,
marketing y comunicacién de la
oferta tecnolégica de las univer-
sidades hacia las empresas; la
identificacién de empresas ob-
jetivo susceptibles de la oferta
tecnolégica identificada; y la
consolidacién de la transferen-
cia de tecnologia y de resulta-
dos de investigacion hacia el te-
jido empresarial.

Raquel Ramirez también re-
flexiona sobre su futuro. “La si-
tuacién econémica actual no
propicia que las empresas valo-
ren un departamento de inno-
vacion propio, pero no deben
perder de vista la opci6én. Las
que son capaces de detectar sus
necesidades y posibilidades de
mejora, tienen la mayor parte
del trabajo hecho y la mejor he-
rramienta es escuchar a los tra-

ar Ahreh, Jéssica Cabre, Paula Honaine, Fayna Pulido, Nayra Gonzalez, Carlos Navarro y Natalia Dévora, personal de la FULP que gestiona el Programa de

Resultados

En esta iniciativa de la ACII-
Sl, cofinanciada por el Fondo
Social Europeo (FSE) y orga-
nizada por las universidades
canarias a través de sus res-
pectivas Fundaciones Uni-
versidad Empresa, colaboran
un total de 37 areas de in-
vestigacion de 309 grupos
de investigacion de ambas
universidades, asi como 392
empresas canarias de todos
los sectores estratégicos.
Para impartir los niveles for-
mativos se ha configurado
un plantel de 112 formado-
res. Como resultados obteni-
dos, destaca la insercién de
112 titulados universitarios
en los grupos de investiga-
cion y 392 titulados en em-
presas, identificandose un
total de 1.335 resultados de
investigacién y redactando-
se un total de 508 antepro-
yectos de innovacion.

bajadores”.

Asimismo, tiene muy claro
que para ser competitivo como
Consultor de Innovacion la me-
jor estrategia es especializarse
en una actividad y tener nocién
sobre las demas, “de forma que
te asegures un nicho de mer-
cado”.

Raquel destaca entre los va-
lores que le ha aportado su pa-
so por este Programa la mejo-
ra de aptitudes y haber
ampliado sus conocimientos.
Para esta dinamizadora, un
aprendizaje valioso ha sido
“que las necesidades en las em-
presas no pueden aparecer tras
identificar una subvencién. El
proyecto es exitoso si primero
se detecta la necesidad o posi-
bilidad de mejora y posterior-
mente se identifica la subven-
ciébn mas adecuada, de esta
forma reduces el riesgo de
abandono y potencias la proba-
bilidad éxito”, explica Raquel
Ramirez.

CURSOS PARA LA FORMACION DE GESTORES DE LA INNOVACION

UN CAMBIO DEL MODELO
ECONOMICO DE CANARIAS

BENEFICIARIOS

Educadores - Personal ténico de empresas - Ma

FORMACION

Haz que la innovacion llegue a todos los ambitos del tejido productivo canario.
Formate gratuitamente a través del Programa de Formacion de Gestores de la Innovacion.

Curso Promotores de la Innovacion. 20 horas

Curso Agentes de la Innovacion. 60 horas
Curso Consultores de la Innovacion. 120 horas .
5 de [a Inovacion. 160,

Curso Auditores/Certificador

ndos intermedios - Recién titulados - Inversores, profesionales
- Emprendedores - Alumnos universitarios - Alumnos de formacion profesional - Personal investigador

Organizan
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MATRICULA ABIERTA. INSCRIBETE GRATUTAMENTE EN: www.gestoresinnovacion.com  Para mas informacion: B4 inscripciongestores@fulp.ulpgc.es [T] 928.457.219




